Vara medlemmars
engagemang ar
var styrka!

Vialkommen som mediem hos Moderaterna.
Ju fler medlemmar vi blir desto kraftfullare
blir var paverkan, var politikutveckling och
vara forutsattningar att na vara mal.

Som medlem kan du till exempel:

* Engagera dig politiskt.

¢ Hjalpa oss att sprida vara segrar och var politik.

¢ Vara en ambassadér for Moderaterna i relation
till vanner och kollegor.

Fler engagerade medlemmar
bidrar &ven med viktig finansiering
och bygger bilden av Moderaterna
som ett vinnarparti.

Varmt vdlkommen!

Kontakt
Ordférande Margareta Palsson
070-8820892

. margareta.palsson@moderaterna.se
Seniorer

Vill du komma i kontakt med ansvarig
Moderat senior dar du bor? Ga in pa var hemsida
moderataseniorer.se/kontakt/

Aldersdiskriminering
och alderism

@ Moderata Seniorer



Aldersdiskriminering
och alderism

Moderaternas ledare talar ofta om att Sverige maste
halla ihop. Han talar da bland annat om sammanhalining
mellan generationer. Att dven dldre har rattigheter

i Sverige och att dldersdiskriminering ar krdnkande

- ett sléseri med resurser.

Aldersdiskriminering ar ett hot mot mojligheter att tillvarata
aldres erfarenheter, att se oss som en resurs. Alderism ar
fordomar och stereotypa forestéllningar som utgér fran en
manniskas alder.

Vi lever allt 1angre och maste betrakta alderdomen med nya
ogon. Forskning visar att saval larande som utveckling och
kreativitet &r maojligt 1angt upp i aren. Allt fler vill och kan arbeta
lAngre. Man &r inte slut i arbetslivet for att man fyllt 55, eller 65
eller kanske 75. Har ligger vi i Sverige langt efter andra lander
nér det galler synen pa aldre.

Aldersdiskrimineringen méaste motarbetas pa alla nivaer, inom
yrkeslivet, varden, politiken och boendet, ja, alla omraden.

Bara for att man blivit gammal
vill man inte bli behandlad
som man vore mindre vetande
eller ett barn pa nytt.

”] USA kan en
78-aring bli president,

men i Sverige ar det
svart att fa ett jobb
vid fyllda 55!”

Ett forandrat synsatt behovs
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Vi maste ga fran att se aldre som en belastning
eller som en homogen grupp till att se dem som
en kraft att rdkna med.

Vi maste battre ta vara pa den kraft, kompetens,
erfarenhet och kunskap som seniorer har — bade
fér hela samhallets och seniorernas béasta.

Vi vill underlatta fér dem som vill fortsatta att
arbeta efter alderspensionen - i den utstrackning
man sjalv finner lamplig.

' Vi vill se fler seniorer i alla politiska organ - riksdag,

regioner och kommuner - liksom i manga andra
olika samhéllssektorer.
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