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Aldersdiskriminering

Varfor ar det finare att vara en gammal moébel dn att vara en gammal manniska? Nej, nu ar det
verkligen dags att vi blir bemotta utifran de manniskor vi ar och inte utifran det ar vi féddes.

Aldersdiskriminering ar idag lika vanligt som etnisk diskriminering. Den sker inom alla sektorer i vart
land. Det ar negativt for tillvaxt och valfard och det skapar inlasningseffekter. Ja folk i hogre aldrar
vagar inte soka nya jobb. Och dnda finns det inga bevis for att vi blir sémre pa arbetet nar vi blir
aldre.

For 100 ar sedan var det bara 2 % som levde efter sin 65 arsdag och trots det har vi samma
pensionsalder da som nu. Numera lever vi 20-30 ar langre och samtidigt fods farre barn. Det skapar
problem for valfardsutvecklingen och brist pa kompetent arbetskraft. | aldrarna 46-55 ar har 77 %
blivit bortgallrade pga. alder vid jobbsdkande. | dldrarna 55-64 har hela 90 % blivit bortvalda.

Pappa foddes 1922 och borjade jobba 1936. Han gick i pension 1987 och dog 1998. Alltsa jobbade
han i 51 ar och kostade familjen samt stat- och kommunpengar i 25 ar.

Halften av de som fods idag kommer att uppleva sin 100-arsdag. Genomsnittsaldern nar de bérjar
jobba &r snart 30 ar. Om de fortfarande ska ga i pension i 65-arsaldern innebar det att nagon annan
ska forsorja demi 65 ar! Inte i 25 ar som i pappas fall.

Vi begriper alla att detta inte ar ekonomiskt mojligt.

Det finns manga myter i vart samhalle, sa aven om oss aldre. Det dr en myt att dldre blir friskare,
lyckligare och lever langre om de slutar arbeta tidigare. Det 4r ocksa en myt att aldre bor ge plats till
ungdomar for att minska ungdomsarbetslosheten.

Enligt Arbetsférmedlingen kommer det kravas ett tillskott pa narmare en halv miljon sysselsatta inom
de ndrmaste tio aren for att sakra valfarden. En stor del av den arbetskraften gar att finna i
aldersgruppen 65—-74 ar. Att inte ta tillvara pa den potential som finns hos seniorer ar sléseri med
samhadllets resurser.

Sa 10 000 kronorsfragan blir vad vi ska gora for att stoppa aldersdiskrimineringen?

Lagstifta, sdger nagon. Det gjordes redan 2009 och sedan dess har det blivit &n varre. Det finns sju
diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud. Alder ar en. Kén, sexuell
laggning, religion och etnisk tillhérighet &r nagra andra.

Jag tror pa attitydférandring och ett strukturerat arbete, inte minst inom politiken. Och vi som barare
av politik for dldre maste ga i taten. Vi maste borja jobba nu for att bland annat lokalt, regionalt och
centralt fa fler 65+ pa vara listor i 2022 ars val.

Jag kunde gatt i pension nar jag var 61. De flesta gar nar de ar yngre dn 65. Nar jag fyllde 67 fick jag
inte arbeta kvar langre. | ett annat land, som USA eller Kina, kunde min karriar startat i den aldern
och natt sin hojdpunkt i 70-75 ars aldern. Atminstone om jag varit man. Aldre man accepteras mer dn
aldre kvinnor.

Det ar dags for forandring!

Margareta Palsson, ordférande Moderata Seniorer
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